
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการและกลไกลในการตรวจสอบ ประเมนิ 
เรียนรู้ และปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดข้ึน เพื่อทำให้ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมั่นใจว่าสถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทำให้ผู้เรียนทุกคนบรรลุคุณภาพในทุกขั้นตอนตาม
หลักสูตร ที่มุ่งหวังการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู ้เพื่อขยายผลไปสูก่ารปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศในวงกว้าง 

 เอกสารฉบับนี้ จัดทำข้ึนตามประกาศคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 สำหรับให้สถานศึกษานำร่อง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี่ ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานเพื ่อการประกัน คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษา คำอธิบาย และระดับ
คุณภาพ ส่วนที่ 3 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งจะทำให้เกิด ความมั่นใจแกผู่้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดกระบี่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

 คณะกรรมการขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี ่ หวังว่าสถานศึกษานำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี่ทุกสังกัด จะได้รับประโยชน์จาการศึกษาเอกสารฉบับนี้ใช้เป็นแนวทาง ในการ
กำหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดรวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

  ทั้งนี้ขอขอบคุณผู้บริหาร ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศก์ และผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ
เอกสารฉบับนี้ให้สมบูรณ์ สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะกรรมการขับเคลือ่นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดกระบี่ 
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สารบญั 

หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 
ส่วนที่ ๒ มาตรฐานการศึกษา คำอธิบาย และระดับคุณภาพ  

- มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
๗ 
 

ส่วนที่ 3 แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ๓๒ 
คณะทำงาน  ๓๕ 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา และความสำคญัพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔2 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนด 
ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข ใน
กระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ กฎหมาย ความเสมอ
ภาคและศักดิ์ศรีความเป็น มนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา ผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
ความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักเป็นการศึกษาตลอด
ชีวิตสำหรับประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
  การจัดตั ้งพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาตามพระราชบัญญัติ  พื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒              
เพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ ๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา ของผู้เรียน รวมทั้งเพื่อดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอื่น ๒) ลดความ
เหลื่อมล้ำในการศึกษา ๓) กระจายอำนาจและให้อสิระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพืน้ที่
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ  ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และ ๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมีหน้าที่กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตาม
สถานศึกษานำร่องเพื่อให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ออกแบบการ
ทดสอบผู้เรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาและการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่องต่อไป 
 
ความสำคัญและความจำเป็นในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่ต้องการให้เกดิข้ึน  
ในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกกำหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแล          
การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นมาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโดยองค์รวม การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาทำให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการพัฒนาคุณภาพ
เพราะสถานศึกษาทุกแห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การกำหนดให้มีมาตรฐาน การศึกษาจึงเป็น
การให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา ๒ ประการ ได้แก่ ๑) สถานศึกษาทุกแห่งมีเกณฑ์ เปรียบเทียบกับ
มาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐานเดียวกัน ๒) มาตรฐานทำให้สถานศึกษาเข้าใจชัดเจนว่าจะพัฒนา คุณภาพการศึกษาไป
ในทิศทางใด นอกจากนี้ การกำหนดมาตรฐานยังเป็นการกำหนดความคาดหวังที่ชัดเจน ให้กับครู  ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น แนวทางหนึ่งในการร่วมมือ
รวมพลัง เพื่อให้เกิดคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายที่กำหนด มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาทุนมนุษย์และเป็นเป้าหมายสำคัญที่สุดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนต้อง รับรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่



๒ 
 

ที่รับผิดชอบให้บรรลุถึงเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดและร่วม รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา            
ที่เกิดข้ึน (Accountability)  (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ๒๕61) 
 
มาตรฐานการศึกษามีประโยชน์ต่อบคุคลท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
  ๑. ผู้เรียน ทำให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามความคาดหวังของสังคมและประเทศชาติว่า
ต้องการคนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างไร จะทำอย่างไรจึงจะเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่มาตรฐานการศึกษา 
กำหนด 
  ๒. ครู ใช้มาตรฐานเป็นกรอบแนวทางในการออกแบบการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ และเป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเองตามคุณล ักษณะและคุณสมบัติตามมาตรฐานที ่กำหนด  เพื ่อให ้ผ ู ้ เร ียน 
มีคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนดไว้ 
  ๓. ท้องถิ่นและสถานศึกษา ใช้มาตรฐานเป็นแนวทางร่วมมือกันในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ตั้งไว้ 
  ๔. ผู้ปกครอง ประชาชน และผู้นำชุมชน ใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือสื่อสารให้ประชาชนได้ รับทราบ 
กระบวนการจัดการศึกษาการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะทำให้คนไทยในท้องถ่ินเข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อให้
การจัดการศึกษาช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
  ๕. ประเทศชาติ ใช้มาตรฐานเป็นเครื่องมือที่ทำให้ทุกองค์กรที่เป็นองค์ประกอบของระบบการศึกษา
ขับเคลื่อนไปพร้อม ๆ กัน สู่เป้าหมายเดียวกัน และทำให้เกิดภาพการจัดการศึกษาที่มีความหมาย 
 
แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาสำหรบัสถานศึกษานำร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมทางการศึกษาจังหวัด
กระบี ่
  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการและกลไกลในการตรวจสอบ ประเมนิ 
เรียนรู้ และปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดข้ึน เพื่อทำให้ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมั่นใจว่าสถานศึกษาบริหารและจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ ทำให้ผู้เรียนทุกคนบรรลคุุณภาพใน ทุกข้ันตอนตาม
หล ักส ูตร  ที ่ม ุ ่ งหว ังการค ิดค ้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเร ียนรู้  เพ ื ่อขยายผลไปสู่   
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศในวงกว้าง   จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนคุณภาพการศึกษาไว้ 
3 มาตรฐาน  ได้แก่  KQ1 : คุณภาพของผู้เรียน มี 2 ประเด็นพิจารณา คือ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนและ 2) ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  KQ2 : การบริหารการจัดการคุณภาพการศึกษา 
มี  8  ประเด็นพิจารณา คือ  1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  2) ระบบการจัดการคุณภาพการศึกษา 
3) การบริหารหลักสูตร 4) การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
5) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ /การจัดประสบการณ์  
6) จัดระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 7) ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ 8) ระบบสนับสนุนของฝ่าย
ทั่วไป  และ KQ3 : กระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ)  มี 5 ประเด็นพิจารณา คือ  1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  2) จัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 4) ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ  5) มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจดัการเรยีนรู้ 
  ดังนั้นการประเมินคุณภาการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจึงนำมาประยุกต์กับแนวคิด
การทำงานเป็นกระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพครบวงจร (PDCA)  ของเดมมิ ่ง  ซึ ่งประกอบด้วย 
การวางแผน (Planning)  ปฏิบัติตามแผน (Doing)  ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
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(Checking)  และการพัฒนาปรบปรุงอยู่เสมอ (Action)  โดยมีลักษณะเป็นวงจรต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนี้ 
   1.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     2. เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจวางแผนพัฒนาละปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
   3.  เพื่อพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   4.  เพื่อนำข้อมูลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไปจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง  (Self assessment report) 
   5.  เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 

   เพื่อให้คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเกิดขึ้นจริง  และทำให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความมั่นใจในคุณภาพดังกล่าวสถานศึกษามีภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการเป็นพื้นฐาน   
2 เรื่อง ดังต่อไปนี ้
   ภารกิจที่ 1 จัดระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่ก่อให้เกิดคุณภาพที่ต้องการตามหลักสูตรได้จริง 
 ภารกิจที่ 2 ตรวจสอบ ประเมินและกำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา
ประจำปี ในระดับสถานศึกษา โดยเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้จนเกิดความมั่นใจในระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ภารกิจที่ 1 สถานศึกษาจัดทำระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ระบบหลักในการบรหิารคุณภาพการจัดการศึกษา และส่วนที่ 2 ระบบสนับสนุนทั่วไป โดยแต่ละส่วนมี
รายละเอียดดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ระบบการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา  ประกอบด้วยระบบย่อย 3 ระบบ คือ 
   1) ระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล หรือระบบ OLE ซึ่งเทียบ เท่ากับ
ระบบผลิตของวิสาหกิจทั่วไป ในที่นี้เรียกว่า Quality Management 1 (QM1) 
    2) ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู ซึ่งเรียกว่า Professional Learning Community (PLC)  ในที่นี้
เรียกว่า Quality Management 2 หรือระบบ QM2 ระบบนี้มีไว้เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน เรียนรู้ และ
ปรับปรุงระบบ OLE หรือระบบ QM1 
   3)  ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ ในที่นี้เรียกว่า Quality Management 3 (QM3) ระบบนี้มีไว้เพื่อ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน เรียนรู้ และปรับปรุงระบบ OLE หรือระบบ QM1 และระบบPLC หรือระบบ QM2 
  ส่วนที่ 2 ระบบสนับสนุนทั่วไป มี 1 ระบบย่อย คือ ระบบสนับสนุนทั่วไป ระบบสนับสนุนทั่วไปในที่นี้
เรียกว่า Quality Management 4 หรือระบบ QM4 ระบบนี้มีไว้เพื่อให้ การสนับสนุนทั่วไปในสถานศึกษา เช่น 
การสนับสนุนที่เกี่ยวกับอาหาร สุขภาพอนามัย อาคารสถานที่ความปลอดภัย เพื่อให้ระบบ QM1 QM2 และ 
QM3 ดำเนินไปอย่างเรียบร้อย ระบบ QM4 นี้มีลักษณะเป็นการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ หรือระบบวงจร
คุณภาพ PDCA ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การดำเนินงาน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) และ
การปรับปรุงแก้ไข (Act) เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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โครงสร้างความสัมพันธ์ของระบบย่อย ทัง้ 4 ระบบ 

แผนภาพที่ ๑ ระบบการบรหิารคุณภาพการศึกษา 

  ภารกิจที่ 2 สถานศึกษาต้องตรวจสอบ ประเมิน และกำหนดแนวทางในการปรับปรงุระบบการ บริหาร
คุณภาพการศึกษาประจำปีในระดับสถานศึกษาข้ึน โดยมีการดำเนินการเป็นระยะตลอดปีการศึกษา และเปิดเผย
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รบัรูจ้นเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษา งานในส่วน
นี้เป็นการนำหลักฐานของการปฏิบัติในระบบ QM1-4 มาประกอบกับหลักฐาน จากการร่วมสงัเกตการณ์ และ/
หรือการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างเพื่อทำการตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลและ ประสิทธิภาพของระบบ 
QM1-4 จากนั้นนำผลการตรวจสอบและประเมินดังกล่าวมาพิจารณาเพื่อใหเ้กิดเป็น แนวทางการปรบัปรุงระบบ
การบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป สุดท้ายใหส้ถานศึกษาดำเนินการประมวลสรปุ
หลักฐานการปฏิบัติ การตรวจสอบ การประเมินและ แนวทางในการปรับปรงุระบบการบรหิารคุณภาพการศึกษา 
ออกมาเป็นรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา และนำแนวทางของการ
ปรับปรงุทัง้หมดเข้าสูก่ลไกในการขับเคลื่อนการ บรหิารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมเปิดเผยรายงาน
ดังกล่าวต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทันที   

  สรปุกรอบการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ทั้งภารกิจที่ ๑ จัดระบบการ 
บรหิารคุณภาพการศึกษา และภารกิจที่ 2 ตรวจสอบ ประเมินและกำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบการ 
บรหิารคุณภาพการศึกษาประจำปี อย่างต่อเนื่องในทุกๆปีการศึกษา ดังแผนภาพที่ ๒ 
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แผนภาพที่ ๒ กรอบการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำเอกสาร 
  ๑. เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นสำหรับสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพของ 
ของสถานศึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะทำให้เกิดความ 
มั่นใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน 
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒. เอกสารฉบับนี้จัดทำเพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และใช้เป็นแนวทางใน
การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ๓. โครงสร้างของเอกสารประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ ส่วนที่ ๒ มาตรฐานการศึกษา 
คำอธิบาย และระดับคุณภาพ และส่วนที่ ๓ แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  ๔. ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดำเนินการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจและ  
ปฏิบัติตามหลักการของการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี ้
        ๔.๑ การประกันคุณภาพเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคน ได้รับ
มอบหมาย 
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        ๔.๒ การประกันคุณภาพมุ่งพัฒนางานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ ่งขึ ้นเพราะ  
ผลการพัฒนาของแต่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา 
        ๔.๓ การประกันคุณภาพเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่ทำเพื่อเตรียมรับการประเมินเป็นครั้งคราวเท่านั้น 
        ๔.๔ การประกันคุณภาพต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถว่าจ้าง
หรือขอให้บุคคลอื่น ๆ ดำเนินการแทนได้ 
        ๔.๕ การประกันคุณภาพต้องเกิดจากการยอมรับและนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 2 
มาตรฐานการศึกษา คำอธิบาย และระดับคณุภาพ 

 
  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง ประเมิน           
ได้จริง กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูล           
ที่ได้ เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ 
หน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้น การกำหนดมาตรฐานการศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน  คุณภาพ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  พระราชบัญญัติพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สถานศึกษา
นำร่อง พ.ศ. 2564 มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี             
๕ ระดับ คือ ระดับยอดเยี่ยม ระดับดีเลิศ ระดับดี ระดับปานกลาง และระดับกำลังพัฒนา รายละเอียดของ
มาตรฐานการศึกษา แต่ละระดับประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี ้

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ระดับมัธยมศึกษา) 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
จังหวัดกระบี่ พ.ศ. 256๙ มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
  1.1.1 ด้านสมรรถนะพื้นฐาน (วิทย์ คณิต อังกฤษ ไทย) 
  1.1.2 ด้านสมรรถนะหลัก  

๑) ความสามารถในกรสื่อสาร 
๒) ความสามารถในการคิดข้ันสูง 
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
๖) ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
๗) ความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

    1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1.2.1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม จุดเน้นของสถานศึกษา  
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินความเป็นไทย 
  1.2.3 การยอมรับการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความหลากหลายของอาชีพ และความ
แตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคม 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารการจัดการคุณภาพการศึกษา 
    2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ละเป้าประสงค์ 
    2.2 ระบบการจัดการคุณภาพการศึกษา 
    2.3 การบริหารหลักสูตร  



๘ 
 

    2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
    2.5 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนร ู ้ /การจัด
ประสบการณ์ 
    2.6 จัดระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    2.7 ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ  
    2.8 ระบบสนับสนุนของฝ่ายทั่วไป 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ (ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ)  
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
    3.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
    3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

คำอธิบาย/เกณฑ์การประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรียน 
  ความสามารถและพัฒนาการด้านวิชาการของผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด ทั้งในด้านสมรรถนะพื้นฐาน 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) และสมรรถนะหลัก (การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี ทักษะอาชีพ และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม) ซึ่งวัดได้จากคะแนน
สอบ การทำกิจกรรม หรือผลงานที่สร้างสรรค์  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
พฤติกรรมที่ดีงามของผู้เรียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและสังคมโดยรวม เช่น ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ ความภูมิใจในท้องถ่ิน และการมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่ดีการประเมินคุณภาพผู้เรียนจึงไม่ใช่
แค่การดูจากเกรดหรือคะแนนสอบเท่านั้น แต่เป็นการประเมินแบบองค์รวมที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาศักยภาพ
ในทุกมิติ เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพของสังคมในอนาคต ได้แก่ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน 
  พัฒนาการของผู้เรียน ด้านสมรรถนะพื้นฐาน จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ และ สมรรถนะหลัก จำนวน 5 + 2 ด้าน ได้แก่  การสื่อสาร การคิดขั้นสูง การแก้ปัญหา            
การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี  ทักษะอาชีพ ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  โดยคำนึงถึง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาระดับชาติ และพื้นที่ มีประเด็นพิจารณา ดังนี้  
  1.1.1 ด้านสมรรถนะพื้นฐาน(วิทย์ คณิต อังกฤษ ไทย) 
  1.1.2 ด้านสมรรถนะหลกั 

๑) ความสามารถในกรสื่อสาร 
๒) ความสามารถในการคิดข้ันสูง 
๓) ความสามารถในการแก้ปัญหา 
๔) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
๖) ความสามารถทางทักษะอาชีพ 
๗) ความสามารถในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 



๙ 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

 
ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สมรรถนะพื้นฐาน 
๔ ด้าน เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 85 ข้ึนไป มผีลการประเมินสมรรถนะหลกั  
ในระดับ 3 (สามารถ) ข้ึนไป 

๑. รายงานผลสัมฤทธ์ิ
สมรรถนะพื้นฐาน 
๒. รายงานผลสอบ O-NET 
๓. รายงานผลการประเมิน
สมรรถนะหลักของ
สถานศึกษา 
๔. หลักฐานอื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

ดีเลิศ - ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สมรรถนะพื้นฐาน 
๔ ด้าน เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด เพิ่มข้ึนร้อยละ ๔ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 75 - 84.99 มผีลการประเมินสมรรถนะ
หลัก ในระดับ 3 (สามารถ) ข้ึนไป 

ดี - ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สมรรถนะพื้นฐาน 
๔ ด้าน เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด เพิ่มข้ึนร้อยละ ๓ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 60 - 74.99 มผีลการประเมินสมรรถนะ
หลัก ในระดับ 3 (สามารถ) ข้ึนไป 

ปานกลาง - ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สมรรถนะพื้นฐาน 
๔ ด้าน เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด เพิ่มข้ึนร้อยละ ๒ 
- ผู้เรียน ร้อยละ 50 - 59.99 มผีลการประเมินสมรรถนะ
หลัก ในระดับ 3 (สามารถ) ข้ึนไป 

กำลังพฒันา - ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สมรรถนะพื้นฐาน 
๔ ด้าน เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด เพิ่มข้ึนร้อยละ ๑ 
- ผู้เรียน ต่ำกว่าร้อยละ 50 มผีลการประเมินสมรรถนะหลัก  
ในระดับ 3 (สามารถ) ข้ึนไป 

 
 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
  ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม มีความภูมิใจในท้องถ่ินของตนเองและเพิ่มคุณค่าของ ความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ตามศักยภาพของผู้เรียน แต่ละบุคคล 
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของชาติพันธุ์ที่หลากหลาย ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย มีการแสดงออกทาง
อารมณ์อย่างเหมาะสม และการเป็นพลเมืองที่ดีมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
  1.2.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยม จุดเน้นของสถานศึกษา  
  1.2.2 ความภูมิใจในท้องถ่ินความเป็นไทย 
  1.2.3 การยอมรับการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานความหลากหลายของอาชีพ และความ
แตกต่างของสังคมพหุวัฒนธรรม 
  1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตสังคม 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การให้ระดับคุณภาพ  
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - ผู้เรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมสูงกว่าเป้าหมาย และเป็น
แบบอย่างที่ด ี
- มีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมตอ่เนื่อง 3 ปีข้ึนไป และเป็น
ผู้นำกิจกรรม 
- ยอมรับและเป็นแกนนำในการสร้างความเข้าใจท่ามกลาง
ความหลากหลาย 
- สุขภาวะดีเลิศ อารมณ์มั่นคง และเป็นพลเมืองดสีูงกว่า
เป้าหมาย 

๑. รายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๒. รายงานกจิกรรม/
โครงการทีเ่กี่ยวข้อง 
๓. โครงงานทักษะอาชีพ 
๔. รายงานภาวะ
โภชนาการ/สุขภาพ 

ดีเลิศ - ผู้เรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมบรรลุตามเป้าหมายและมี
ความโดดเด่น 
- มีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
- ยอมรับและปรบัตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นทีม่ีความหลากหลายได้
อย่างด ี
- สุขภาวะสมบูรณ์ อารมณเ์หมาะสม และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองด ี

ดี - ผู้เรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
- มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีตาม
โอกาส 
- ยอมรับและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นทีม่ีความแตกต่างได้ 
- สุขภาวะปกติ อารมณ์เหมาะสม และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองด ี

ปานกลาง - ผู้เรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมเป็นไปตามเป้าหมายใน
บางส่วน 
- เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมและประเพณีบ้างตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
- ยอมรับความแตกต่างได้แต่ยังต้องอาศัยการช้ีแนะ 
- สุขภาวะอยู่ในเกณฑ์ปกติ แต่ยังขาดการแสดงออกทาง
อารมณ์ทีเ่หมาะสม 

กำลังพฒันา - ผู้เรียนต้องได้รับการสง่เสรมิและพัฒนาเพื่อให้ถึงเป้าหมาย 
- ไม่ค่อยให้ความร่วมมือหรือไม่แสดงออกถึงความภูมิใจใน
วัฒนธรรม 
- ยังไม่สามารถยอมรับหรอืปรับตัวอยูร่่วมกับผู้อื่นได ้
- สุขภาวะหรือการแสดงออกทางอารมณ์ยังต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

 



๑๑ 
 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารการจัดการคณุภาพการศึกษา 
  การบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาการ ครูผูส้อน และสภาพแวดล้อมต่างๆ ภายในโรงเรียน เพื่อใหส้ามารถผลิตนักเรียนที่มี
คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา รวมถึง
บริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี มีประเด็นพิจารณา  ดังนี ้

2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ละเป้าประสงค์ 
  2.2 ระบบการจัดการคุณภาพการศึกษา 

2.3 การบริหารหลักสูตร  
2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญในการพฒันานวัตกรรมทางการศึกษา  
2.5 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ /การจัด

ประสบการณ์ 
2.6 จัดระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.7 ระบบสนบัสนุนของฝ่ายวิชาการ  
2.8 ระบบสนบัสนุนของฝ่ายทั่วไป 

 

คำอธิบาย/เกณฑ์การประเมิน 
2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปา้ประสงค ์
 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาปีการศึกษา          
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชนชุมชนและพื้นที่และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2564 ในการดำเนินการจัดการศึกษาสถานศึกษาต้องจัดให้มีการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนในพื้นที่ สอดคล้องกับบริบทพื้นที่นวัตกรรมการศกึษา 
เพื ่อทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมแผนพัฒนาการการศึกษาของชาติ และมีการกำหนดระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์
ชัดเจนสอดคล้องกับบรบิทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
- การกำหนดระดบัคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและพฒันาการศึกษา
ของชาติ 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการ
การศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการประจำป ี
 

ดีเลิศ - สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์
ชัดเจน สอดคลอ้งกบับริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
- การกำหนดระดบัคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ
  



๑๒ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ดี - สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

ชัดเจนสอดคล้องกับบรบิทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
- การกำหนดระดบัคุณภาพการศึกษาเป็นไปได้ในการปฏิบัต ิ 

 

ปานกลาง - สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 
ชัดเจนสอดคล้องกับบรบิทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

กำลังพฒันา สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ไม่
ชัดเจน  
ไม่สอดคล้องกบับริบทพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 
2.2 ระบบการจัดการคณุภาพการศึกษา 
 สถานศึกษาสามารถบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การบรหิารเชิงกลยุทธ์ การนำแผนสู่ปฏิบัติเพื่อให้เกิดการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรบัปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ผู้บรหิารมีความเป็นผู้นำทาง
วิชาการ มีการบริหารอัตรากำลงั ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มรีะบบการนเิทศ
ภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพฒันาบุคลากร และผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มสี่วนร่วมการวางแผน ปรับปรงุ 
พัฒนา และร่วมรบัผิดชอบตอ่ผลการจัดการศึกษา 
 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพสงู ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาบรรลุ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระดบัสงู  
- ผู้บริหารแสดงความเป็นผู้นำทางวิชาการและใช้รปูแบบ
การบริหารเชิงกลยทุธ์อย่างเด่นชัด  
- มีการจัดระบบนเิทศภายใน อัตรากำลัง ทรพัยากร และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอย่างเป็นระบบ  
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมและร่วมรับผิดชอบ  
- มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรงุ พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องจนเกิดเป็น "นวัตกรรมการบรหิารสถานศึกษา" ที่
สามารถเป็นแบบอย่าง (Best Practice) ให้กับสถานศึกษา
อื่นได้  

๑. รูปแบบ วิธีการบรหิาร
จัดการ 
๒. แผนปฏิบัติการประจำป ี
๓. คู่มือมาตรฐานการศึกษา 
๔. แผนการนเิทศภายใน 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพสงู ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาบรรลุ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาในระดบัสงู  
- ผู้บริหารแสดงความเป็นผู้นำทางวิชาการและใช้รปูแบบ
การบริหารเชิงกลยทุธ์อย่างเด่นชัด  
- มีการจัดระบบนเิทศภายใน อัตรากำลัง ทรพัยากร และ

๑. รูปแบบ วิธีการบรหิาร
จัดการ 
๒. แผนปฏิบัติการประจำป ี
๓. คู่มือมาตรฐานการศึกษา 
๔. แผนการนเิทศภายใน 



๑๓ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอย่างเป็นระบบ  
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมและร่วมรับผิดชอบ  
- มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรงุ พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่องจนเกิดเป็น "นวัตกรรมการบรหิารสถานศึกษา" ที่
สามารถเป็นแบบอย่าง (Best Practice) ให้กับสถานศึกษา
อื่นได้  

ดีเลิศ - สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลตอ่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
- ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำทางวิชาการและใช้รูปแบบการ
บรหิารเชิงกลยทุธ์อย่างเป็นรปูธรรม  
- มีระบบนเิทศภายใน อัตรากำลงั ทรัพยากร และระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียนทีม่ีประสทิธิภาพ  
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
อย่างเข้มแข็ง  
- มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรงุและพฒันางานอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้งานมีพัฒนาการอย่างเห็นได้ชัด 

ดี - สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพที่เป็นระบบตาม
มาตรฐานที่กำหนด  
- ผู้บริหารปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะผู้นำทางวิชาการและมีการ
บรหิารจัดการเชิงกลยุทธ์  
- มีการดำเนินงานด้านอัตรากำลงั ทรัพยากร ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และการนเิทศภายในตามแผนที่วางไว้  
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการวางแผนและร่วม
รับผิดชอบ  
- มีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนำข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรงุพัฒนางานตามวงจรคุณภาพ 
 

ปานกลาง - สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการคุณภาพและการบรหิาร
เชิงกลยทุธ์ แต่การนำแผนไปสู่การปฏิบัติในบางโครงการยัง
ไม่ต่อเนื่อง  
- ผู้บริหารดำเนินบทบาทผู้นำทางวิชาการและการนเิทศ
ภายในเป็นครั้งคราว  
- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและการจัดสรรทรัพยากร
ตามเกณฑ์ข้ันต่ำ - ผู้เกี่ยวข้องมสี่วนร่วมในบางกจิกรรม 
และมีการเก็บข้อมลูผลการดำเนินงานแต่ยังนำมาใช้
ปรับปรงุพฒันางานได้ไม่เต็มประสทิธิภาพ 



๑๔ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ชัดเจน 

หรือขาดโครงสร้างการบรหิารเชิงกลยุทธ์ที่เป็นระบบ  
- ผู้บริหารยังไม่ได้แสดงบทบาทผู้นำทางวิชาการเท่าที่ควร 
ระบบการนเิทศภายใน อัตรากำลัง และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนยงัขาดการประสานงานที่ดี  
- ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมน้อย และยงัไม่มกีารนำข้อมลู
หรือผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรงุและพฒันางาน
อย่างเป็นรปูธรรม 

 

2.3 การบริหารหลักสูตร  
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ ศึกษาผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตลอดทั้งปีการศึกษา ประเมิน
หลักสูตรตามสภาพจริง จัดทำหลักสูตรตามบริบทของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับธรรมชาติเด็กในพื้นที่  
การบริหารจัดการด้านการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และบริบทของสถานศึกษา 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการ รวมถึง  มุ่งพัฒนาผลการ
ทดสอบที่สอดคล้องกับหลักสูตร โดยคำนึงถึงความต้องการและความแตกต่างของแต่ละบุคคล หลักสูตร
สถานศึกษามีความยืดหยุ่นและทันสมัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษามีการวิเคราะห์และศึกษาผลการจัดการศึกษา
ตลอดปีอย่างลกึซึ้ง มกีารออกแบบและจัดทำหลักสูตรที่
ยืดหยุ่น ทันสมัย สอดคล้องกับบรบิทและธรรมชาติของ
ผู้เรียนในพื้นที่อย่างแท้จริง  
- มุ่งเน้นการพฒันาสมรรถนะพื้นฐาน สมรรถนะหลัก และ
ผลการทดสอบอย่างเป็นระบบ คำนึงถึงความต้องการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างรอบด้าน  
- ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้เช่ือมโยงกับชีวิตจรงิ วิถีครอบครัว ชุมชน และ
ท้องถ่ิน จนส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ และ
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แกผู่้อื่นได้ชัดเจน 

1.หลกัสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรท้องถ่ิน/หลกัสูตร
เพิ่มเตมิ 
2.ผลงาน/ช้ินงาน 

ดีเลิศ - สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรและศึกษาผลการจัด
การศึกษาตลอดปีอย่างเป็นระบบ  
- จัดทำหลักสูตรตามบริบทและธรรมชาติของผู้เรียนในพื้นที ่
ออกแบบหลักสูตรใหม้ีความยืดหยุ่นและทันสมัย คำนึงถึง
ความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล  
- มุ่งเน้นการพฒันาสมรรถนะพื้นฐาน สมรรถนะหลัก และ



๑๕ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ยกระดับผลการทดสอบทีส่อดคลอ้งกบัหลักสูตร  
- มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างสรรค์ผลงานหรือช้ินงานที่
นำไปประยกุต์ใช้เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและวิถีชุมชนได้อย่าง
เป็นรปูธรรม พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ 

ดี - สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรและศึกษาผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  
- จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษาและ
ธรรมชาติของผู้เรียนในพื้นที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
- มีการบรหิารจัดการหลักสูตรทีมุ่่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
พื้นฐาน สมรรถนะหลัก ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และผลการทดสอบที่สอดคล้องกับหลักสูตร หลกัสูตรมี
ความยืดหยุ่นในระดับที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ตามความ
ต้องการของผูเ้รียน และมุ่งเน้นใหผู้้เรียนเป็นพลเมอืงที่ด ี

ปานกลาง - สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำหลักสูตร
ตามบรบิทของสถานศึกษา แต่การนำผลการจัดการศึกษา
ตลอดปีมาใช้ปรับปรงุหลักสูตรยงัไม่ต่อเนือ่ง  
- มีการมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานและความรู้ตาม
หลักสูตร แต่การตอบสนองตอ่ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และความยืดหยุ่นทันสมัยของหลักสูตรยงัทำได้จำกัดในบาง
รายวิชา  
- การส่งเสริมใหผู้้เรียนเช่ือมโยงความรู้กับชีวิตจริงหรือ
นวัตกรรมยงัเกิดข้ึนเป็นรายบุคคลหรอืเฉพาะกลุ่ม 

กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีการวิเคราะหห์ลกัสูตรหรือประเมิน
หลักสูตรตามสภาพจรงิอย่างเป็นระบบ  
- โครงสร้างหลักสูตรขาดความยืดหยุ่นและไม่สอดคล้องกับ
บริบทท้องถ่ินหรือธรรมชาติของผู้เรียนในพื้นที่  
- การจัดการเรียนรู้ยังไม่ครอบคลุมการพัฒนาสมรรถนะ
หลักและการคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และยัง
ไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจรงิหรือสร้างสรรค์ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

2.4 การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถด้านการสร้าง และพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา นำนวัตกรรมและกระบวนการสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
 

การให้ระดับคณุภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ยอดเยี่ยม - สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/

โครงการอย่างเป็นระบบ จนครูและบุคลากรมีความ
เช่ียวชาญระดับสูงในการสร้างและพฒันานวัตกรรมทาง
การศึกษา  
- มีระบบการติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมอย่าง
เข้มแข็ง  
- ครูและบุคลากรสามารถนำนวัตกรรมและกระบวนการ
สร้างนวัตกรรมไปใช้ในการพฒันางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพสงู จนเกิดผลงานเชิงประจกัษ์และสามารถ
เป็นแบบอย่าง (Best Practice) หรือเป็นพีเ่ลี้ยงให้แก่
สถานศึกษาอื่นได้ 

๑. รายงานโครงการ
พัฒนาบุคลากร 
๒. นวัตกรรมทาง
การศึกษาของครูและ
บุคลากร 
๓. การเผยแพรผ่ลงาน
นวัตกรรม/ผลงานทาง
วิชาการ 
 

ดีเลิศ - สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนงาน/
โครงการ ให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะในการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
- มีการติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรมอย่างเป็น
ระบบ  
- ครูและบุคลากรส่วนใหญส่ามารถนำนวัตกรรมและ
กระบวนการสร้างนวัตกรรมมาใช้ในการพฒันางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 
ส่งผลให้ผลงานหรือการจัดการเรียนรู้มพีัฒนาการที่ดีข้ึน
อย่างชัดเจน 

ดี - สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
- มีการติดตามประเมินผลการใช้นวัตกรรมในระดับ
สถานศึกษา  
- ครูและบุคลากรนำนวัตกรรมหรือกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมมาปรับใช้ในการพฒันางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 



๑๗ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ปานกลาง - สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมอยู่บ้าง แต่ยังไม่ครอบคลุม
หรือไมม่ีแผนงาน/โครงการรองรับที่ชัดเจน  
- มีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพฒันางานหรือจัดการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือเฉพาะกลุ่ม  
- การติดตามและประเมินผลยังไมเ่ป็นระบบและยังขาดการ
นำผลไปใช้ปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง 

 

กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีแผนงาน/โครงการหรือกจิกรรมส่งเสริม
การพัฒนาครูและบุคลากรในด้านการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่ชัดเจน  
- ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
สร้างนวัตกรรม และยังไม่มีระบบการติดตามประเมินผล
รวมถึงยังไมม่ีการนำนวัตกรรมมาใช้ในการพฒันางานและ
การเรียนรู้ของผูเ้รียนตามบริบทของสถานศึกษา 

 
2.5 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ /การจัด
ประสบการณ ์
 สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลมุภารกิจและบริบทของสถานศึกษา 
 

การให้ระดับคณุภาพ  
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการ
บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงฐานข้อมลูสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพสงู ครอบคลุมภารกิจ
และบริบทของสถานศึกษาอย่างครบถ้วน  
- ทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงและใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและ
ปลอดภัย มีการนำเทคโนโลยีและฐานข้อมลูสารสนเทศมา
ใช้ขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้/การ
จัดประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพสงู        จนเกิด
เป็น "นวัตกรรมการบริหารจัดการดิจทิัล" หรือวิธีปฏิบัตทิี่ดี 
(Best Practice) และให้คำปรึกษาแกส่ถานศึกษาอื่นได้ 

๑. สื่อ เทคโนโลย ี
๒. ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
 

ดีเลิศ - สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา และการ
บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึงฐานข้อมลูสารสนเทศที่
ชัดเจนและมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุภารกจิและบรบิทของ
สถานศึกษา  
- มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้วิเคราะหเ์พื่อสนับสนุนการ



๑๘ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ตัดสินใจของผู้บริหารและการปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้
ของครูอย่างเป็นรูปธรรม ระบบฐานข้อมลูมีความถูกต้อง 
ทันสมัย และตอบสนองตอ่การใช้งานของบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างดีเยี่ยม 

ดี - สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและฐานข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มีการจัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับภารกิจและบริบทของ
สถานศึกษา  
- มีการจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศพื้นฐานอย่างเป็นระบบ ครู
และบุคลากรสามารถเข้าถึงและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัตงิานและการจัดการเรียนรู้ได้ตามแผนที่กำหนด 

ปานกลาง - สถานศึกษาจัดให้มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ฐานข้อมูลสารสนเทศอยู่บ้าง แต่ระบบยงัไม่เช่ือมโยงกัน
หรือขาดความครอบคลุมในบางภารกิจ การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้
ยังทำได้เฉพาะส่วนหรอืข้ึนอยู่กับความพร้อมของบุคคล  
- ระบบฐานข้อมลูยังขาดการปรับปรงุใหเ้ป็นปจัจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง 

กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีระบบการจัดหา การพฒันา หรือการ
บริการเทคโนโลยสีารสนเทศที่เป็นระบบชัดเจน  
- ขาดฐานข้อมูลสารสนเทศที่พรอ้มใช้งานในการบรหิาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ หรือข้อมูลที่มีอยู่กระจัด
กระจาย ไม่ถูกต้อง และยังไม่ได้นำเทคโนโลยีมาใช้อำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานตามบรบิทของสถานศึกษา
เท่าที่ควร 

 
2.6 จัดระบบชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 เป็นระบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ของครูและบุคลากร เกิดจากการรวมกลุ่มของผู้รว่มวิชาชีพ ที่มีเป้าหมาย
เดียวกัน ในการพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน คือ ครูกับผู้บริหาร ครูกับครู ครูกับเด็ก เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับของครู ให้ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานที่เกี่ยวข้องและครู จัดระบบ
การพัฒนาครูบนงานประจำในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ของครู (Professional Learning Community : PLC) 
หรือระบบอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกัน เช่น ระบบการจัดการความรู้ ระบบการศึกษาบทเรียน (Lesson 
Study) และส่งเสริมการพัฒนาให้ถึงระดับที่เปน็การวิจัยช้ันเรียน และ การวิจัยเพื่อพัฒนาในแบบอื่นๆ ตามความ
สนใจและศักยภาพของสถานศึกษา มีการแลกเปลี่ยนความคิด ความรู้ โดยการใช้เทคนิคที ่สำคัญ เช่น การ



๑๙ 
 

ทบทวนแผนปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการประเมิน เรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดแบบอย่างที่
ดีหรือนวัตกรรมที่เกิดจากชุมชนการเรียนรู้ของครู 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษาจัดระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
หรือระบบการพัฒนาบนงานประจำอื่น ๆ (เช่น Lesson 
Study) อย่างเป็นระบบและมีประสทิธิภาพสูง ครูและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อภาค
เรียนครบ 100%  
- มีการกำหนดประเด็นปัญหาทีห่ลากหลายครอบคลุมทุก
งาน กระบวนการ PLC นำไปสู่การวิจัยในช้ันเรียนหรือ
การวิจัยเพื่อพฒันาที่มีคุณภาพสงู  
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนแผน และประเมิน
ระบบอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น "แบบอย่างที่ดี (Best 
Practice)" หรือ "นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้/การ
บรหิาร" ทีส่ร้างผลงานเชิงประจกัษ์และสามารถเผยแพร่
เป็นแบบอย่างแกส่ถานศึกษาอื่นได ้

๑. คู่มือการดำเนินการ 
PLC 
๒. รายงานผลการ
ดำเนินงาน PLC 
๓. นวัตกรรมการบริหาร/
การเรียนรู ้

ดีเลิศ - สถานศึกษามีระบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
ที่ชัดเจน ครูและบุคลากรส่วนใหญเ่ข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่า 20 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน  
- มีการกำหนดประเด็นปัญหาและการพัฒนาวิชาชีพที่
หลากหลายครอบคลุมภารกิจหลกั มีการนำผลจากการทำ 
PLC ไปขับเคลื่อนจนถึงข้ันทำการวิจัยในช้ันเรียน  
- มีการนำผลไปปรับปรงุพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรมส่งผลให้ผูเ้รียนมี
พัฒนาการที่ดีข้ึนชัดเจน และมีการประเมินระบบ PLC 
เพื่อปรับปรงุงานอย่างสม่ำเสมอ 

ดี - สถานศึกษาจัดระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เป็นระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามเกณฑม์าตรฐาน ครู
และบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงตอ่
ภาคเรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
- มีการรวมกลุ่มของครูกบัผูบ้รหิาร ครูกบัครู หรือครกูับ
ผู้เรียน เพื่อสะท้อนความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  
- มีการบันทึกกิจกรรมและประเมินผลระบบ PLC ตาม
วงจรคุณภาพ และมีการนำผลจากการร่วมชุมชนการ
เรียนรู้ไปใช้ปรบัปรุงแก้ไขปญัหาในการจัดการเรียนรู้และ
การปฏิบัตงิานในหน้าที ่
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ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ปานกลาง - สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) แต่ยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจนในระดับ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมไม่ครบทุก
คนหรือช่ัวโมงกิจกรรมเฉลี่ยยังไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 20 
ช่ัวโมงต่อภาคเรียน  
- การกำหนดประเด็นปัญหายังจำกัดเฉพาะกลุม่ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดข้ึนเป็นครั้งคราว และการนำผลไป
ใช้ปรับปรุงงานหรือการจัดการเรียนรู้ยังไม่ต่อเนื่องและยัง
ไม่ได้พัฒนาไปถึงข้ันการวิจัยในช้ันเรียน 

กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีการจัดระบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) หรอืระบบการจัดการความรูอ้ื่น ๆ ที่เป็น
รูปธรรม ครูและบุคลากรขาดการรวมกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการพฒันาผูเ้รียน  
- ช่ัวโมงการเข้าร่วมกจิกรรม PLC ต่ำกว่าเกณฑอ์ย่างมาก  
- ไม่มีการบันทึกกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และไมม่ีการนำ
ผลจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการ
ปรับปรงุงานหรอืสร้างนวัตกรรมใด ๆ 

 
2.7 ระบบสนบัสนุนของฝ่ายวิชาการ  
 สถานศึกษามีการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบสนับสนุนฝ่ายวิชาการ เพื ่อติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมิน เรียนรู้ และปรับปรุงระบบของหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล และ
ระบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู (Professional Learning Community : PLC) โดยสถานศึกษาควรมกีาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม มีขั้นตอน มีการติดตาม ตรวจสอบ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับบริหารคุณภาพ
การศึกษาในกลุ่มเครือข่ายย่อยของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผู้บริหารสถานศึกษาและฝ่ายวิชาการ
ประมวลข้อมูลสะท้อนกลับตลอดปีการศึกษาและป้อนข้อมูลสู่กระบวนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อให้
กระบวนการทั้งหมดเกิดเป็นวงจรประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่สมบูรณ์ 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษามีการบรหิารคุณภาพการจัดการศึกษาด้วย
ระบบสนบัสนุนฝ่ายวิชาการทีม่ีประสทิธิภาพสูงและมสี่วน
ร่วมจากทุกฝ่าย สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
ระบบของหลกัสูตร การเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผล (ระบบ OLE) ควบคู่กบัระบบ PLC ได้อย่าง
เข้มแข็ง  
- ผู้บริหารและฝ่ายวิชาการร่วมกันประมวลข้อมลูสะท้อน
กลับ (Feedback Loop) ตลอดปีการศึกษาเพื่อป้อนกลับ

๑. แผนการนเิทศภายใน
สถานศึกษา 
๒. ภาพกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๓. รายงานผลการนิเทศ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
เข้าสู่กระบวนการจัดการศึกษาทันที  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับเครือข่ายย่อยของ
สถานศึกษาอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง และนำผลการประเมิน
มาปรบัปรุงระบบ OLE และ PLC จนเกิดผลลัพธ์เชิง
ประจักษ์ทีเ่ป็นรูปธรรมและขับเคลื่อนเป็นวงจรประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่สมบรูณ์แบบ จนสามารถเป็น
ต้นแบบด้านระบบสนับสนุนวิชาการให้แก่สถานศึกษา 
อื่นได ้

ดีเลิศ - สถานศึกษามีการบรหิารคุณภาพด้วยระบบสนับสนุน
ฝ่ายวิชาการเพื่อติดตามระบบ OLE และระบบ PLC อย่าง
เป็นระบบชัดเจน มีกระบวนการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประมวลข้อมลูสะท้อนกลับ และมีการรายงานผลเพื่อ
นำไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษา  
- ผู้บริหารและฝ่ายวิชาการร่วมกันประมวลข้อมลูสะท้อน
กลับและนำผลไปปรบัปรุงระบบ OLE และระบบ PLC ให้
เกิดเป็นรปูธรรมอย่างน้อยปลีะ 1 ครัง้  
- มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกับกลุม่เครอืข่ายย่อย
ของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ส่งผลให้ระบบงาน
วิชาการมีพัฒนาการทีสู่งข้ึนชัดเจน 

ดี - สถานศึกษามีการบรหิารคุณภาพการจัดการศึกษาระบบ
สนับสนุนฝ่ายวิชาการตามเกณฑม์าตรฐาน มรีะบบการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประมวลข้อมลูสะท้อนกลับ 
และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านหลักสูตร  
การเรียนการสอน การวัดประเมินผล และการดำเนินงาน 
PLC  
- มีการนำผลการประเมินจากการติดตามไปปรับปรงุ
ระบบ OLE และระบบ PLC ตามรอบเวลาที่กำหนด และ
เข้าร่วมหรือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการบริหาร
คุณภาพการศึกษาในระดับเครือข่าย เพื่อขับเคลือ่นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปานกลาง - สถานศึกษามีระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการในการ
ติดตามระบบ OLE และ PLC อยู่บ้าง แต่การประมวล
ข้อมูลสะท้อนกลบัและการรายงานผลยงัไม่ต่อเนื่องและไม่
ครอบคลมุทุกมิติ  
- มีการปรบัปรุงระบบการเรียนการสอนหรือกิจกรรม 
PLC เป็นบางส่วนแต่ยังไมเ่ช่ือมโยงกันเป็นระบบที่เป็น
รูปธรรม และการจัดเวทหีรือมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ในกลุ่มเครือข่ายย่อยยังทำได้ไม่สม่ำเสมอ 

กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีระบบสนบัสนุนของฝ่ายวิชาการที่
ชัดเจนในการกำกับติดตามระบบ OLE หรือระบบ PLC  
- ขาดกระบวนการประมวลข้อมลูสะท้อนกลับและการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ทำให้ไม่มีการนำข้อมลูมาใช้ใน
การปรับปรงุพัฒนางานวิชาการและการจัดการเรียนรู้ 
และยังไม่มสี่วนร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกบัการ
บรหิารคุณภาพการศึกษาร่วมกับกลุม่เครอืข่ายย่อย 

 
2.8 ระบบสนบัสนุนของฝ่ายท่ัวไป 
 สถานศึกษามีการจัดระบบสนับสนุนทั่วไป เช่น การสนับสนุนคุณภาพด้านอาหารที่เป็นไปตามหลัก
โภชนาการ และสุขภาพอนามัย เพื่อการเจริญเติบโตอย่างสมวัย อาคารสถานที่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม       
สิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - สถานศึกษามีการบรหิารจัดการและจัดระบบสนบัสนุน
ของฝ่ายทั่วไปอย่างมปีระสิทธิภาพสงูและครบถ้วนทุกมิติ  
- มีการจัดโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่เป็นไปตามหลกั
โภชนาการ ส่งผลใหผู้เ้รียนมพีัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเตบิโตสมวัยอย่างชัดเจน  
- มีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความ
สะดวกทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
รวมถึงสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัยข้ันสงูสุดเป็นรูปธรรม  
- มีมาตรการป้องกันและประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
จนเกิดเป็น "สถานศึกษาปลอดภัยและสง่เสรมิสุขภาพ
ต้นแบบ" ที่ได้รบัรางวัล/การยกย่อง หรือเป็นแบบอย่าง 
(Best Practice) ใหส้ถานศึกษาอื่นมาศึกษาดูงานได ้

๑. โครงสร้างการบรหิารงาน 
๒. แผนงานโครงการ 
๓. แผนเผชิญเหตุ 
๔. บรรยากาศภายใน
ห้องเรียน/นอกห้องเรียน 
5. รายงานภาวะโภชนาการ 

ดีเลิศ - สถานศึกษามีการบรหิารจัดการระบบสนับสนุนของฝ่าย
ทั่วไปอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ  
- จัดบริการด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัยที่ถูกต้องตาม
หลักสุขาภิบาล ส่งผลให้ผูเ้รียนมีสุขภาพแข็งแรงและมี
พัฒนาการสมวัย 
- มีการพฒันาและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
สิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 



๒๓ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมทางสังคมให้อยู่ในสภาพทีป่ลอดภัย 
ทันสมัย และเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ได้อย่างดเียี่ยม โดย
ได้รับความร่วมมอืจากผู้ปกครองและชุมชนอย่างเข้มแข็ง 

ดี - สถานศึกษาจัดระบบสนบัสนุนของฝ่ายทั่วไปได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
- มีการจัดบริการอาหารตามหลักโภชนาการและการดูแล
สุขภาพอนามัยพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตของ
ผู้เรียนอย่างสมวัย  
- มีการดูแลรกัษาอาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกทาง
กายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้มีความสะอาด 
- จัดสภาพแวดล้อมทางสังคมและมาตรการความปลอดภัย
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามแผนงานที่
สถานศึกษากำหนด 

ปานกลาง - สถานศึกษาจัดระบบสนบัสนุนของฝ่ายทั่วไปอยู่บ้าง แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมหรือขาดความต่อเนื่องในบางด้าน  
- อาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียนบางส่วนยังขาดการบำรงุรักษา  
- มาตรการความปลอดภัยและการปรับสภาพแวดล้อมทาง
สังคมยงัทำได้เฉพาะหน้าและยงัไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 

กำลังพฒันา - สถานศึกษายังไม่มีระบบการจัดการหรือระบบสนบัสนุน
ของฝ่ายทั่วไปที่ชัดเจน  
- บริการด้านโภชนาการและสุขภาพอนามัยยงัไม่ได้
มาตรฐาน  
- สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนทรุดโทรม ขาดการ
ดูแลรักษา  
- ขาดสภาพแวดล้อมทางสงัคมทีส่่งเสริมการเรียนรู้ และยัง
ไม่มีมาตรการรกัษาความปลอดภัยทีเ่ป็นรูปธรรม ซึง่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะและความปลอดภัยของผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู ้ (ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เร ียน              
เป็นสำคัญ) 
  เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมที่
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู
และนักเรียน ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน               
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เป็นกระบวนการเรยีนการสอนทีส่่งเสริมใหผู้้เรยีนมีสว่นร่วมในช้ันเรยีน 
สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู ้สอนกับผู้เรียน มุ ่งให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบัติโดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการนิเทศ ติดตาม และมีการประเมิน                
การจัดการเรียนรู้ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการรายงานผลและนำผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - ครูจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
ได้อย่างมีประสทิธิภาพสูง โดยทำหน้าทีเ่ป็นผู้อำนวยความ
สะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา เป็น
โค้ชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) อย่างรอบด้าน 
แสวงหาเทคนิคและแหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย  
- ส่งเสริมให้ผูเ้รียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
- มีระบบนเิทศ ติดตาม ประเมินการจัดการเรียนรู้โดยผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง  
- มีการรายงานผลและนำข้อมลูมาปรบัปรุงพฒันาคุณภาพ
เด็กอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น "นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้" 
ที่ได้รับการยอมรับ และมีการเผยแพรเ่ป็นแบบอย่าง (Best 
Practice) แกห่น่วยงานหรือสถานศึกษาอื่น 

๑. แผนการจัดการเรียนรู ้
๒. รายงานการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 

ดีเลิศ - ครูจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร โดยทำหน้าทีเ่ป็นผู้
อำนวยความสะดวก สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำแนะนำ เป็น
โค้ชและพี่เลี้ยงแกผู่้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
- มีการใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลายเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
- มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดย
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  



๒๕ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
- มีการรายงานผลและนำผลประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จนเห็นพฒันาการของผูเ้รียนดี
ข้ึนอย่างชัดเจน 

ดี - ครูจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดของหลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยมีครูเป็นผูอ้ำนวยความสะดวก คอยคอยให้คำปรกึษา
และดูแลแนะนำผู้เรียน 
- มีการใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมใหผู้้เรียนนำความรู้
ไปปรบัใช้ในชีวิตจริง  
- ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนรู้
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา  
- มีการสรปุรายงานผลและนำผลไปปรับปรงุพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ตามรอบเวลา 

ปานกลาง - ครูมีการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นการปฏิบัติบ้าง แต่ส่วนใหญ่
ยังคงเน้นการสอนแบบบรรยายเป็นหลัก บทบาทในการเป็น
โค้ชหรือผู้สร้างแรงบันดาลใจยงัทำได้เฉพาะกลุ่ม  
- มีการนิเทศติดตามการสอนตามแผนแต่ยังขาดความ
ต่อเนื่อง และการนำผลประเมินหรือข้อมลูสะท้อนกลับมา
ปรับปรงุพฒันาคุณภาพผู้เรียนยังทำได้ไมเ่ต็มประสิทธิภาพ 

กำลังพฒันา - ครูยังจัดการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับแนวคิดการคิดและ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ขาดบทบาทการเป็นผู้
อำนวยความสะดวกหรอืโค้ชในการเรียนรู้ เทคนิคการสอน
ขาดความหลากหลาย ไม่ยืดหยุ่น  
- ยังไม่มีระบบการนเิทศติดตามหรือการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นรปูธรรม และไมม่ีการนำผลมาปรับปรงุพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
3.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  กระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เร ียนมีทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ได้มีกระบวนการพัฒนา  
คุณภาพนผู้เรียนด้วยกระบวนการและวิธีการที ่หลากหลายเพื ่อมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีการสร้างองค์ความรู้ได้  
มีศักยภาพในการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นจากกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นทำให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง 
มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการทำงาน และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง สามารถวิเคราะห์ข้อมลูและ
จัดกระทำข้อมูลที่ได้รับอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการแก้ปัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ ในการเรียนรู้ จนสามารถ
พัฒนานวัตกรรมหรือผลงานที่ตนเองมีความถนัดสามารถนำความรู้ไปใช้ประยุกต์ ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 



๒๖ 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - ครูจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 
21 อย่างมีประสทิธิภาพสูง ผูเ้รยีนมีศักยภาพและทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัตจิรงิ  
- มีคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นทุ่มเท และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  
- ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และจัดกระทำข้อมลูอย่างเป็น
ระบบ มีทักษะการแกป้ัญหา มีความคิดสร้างสรรค์ข้ันสงู                 
จนสามารถคิดค้นและพฒันานวัตกรรม ช้ินงาน หรือผลงาน
ตามความถนัดของตนเองทีม่ีคุณภาพสูง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และเผยแพรสู่ส่าธารณชนหรอื
ได้รับรางวัลสร้างช่ือเสียงได้ 

๑. แบบรายงานและประเมิน
การใช้สื่อการสอนหรือ           
๒. แบบแบบรายงานและ
ประเมินการใช้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ - ครูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สง่เสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
- ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง มีความมุ่งมั่นในการทำงาน สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีทกัษะการแก้ปัญหา และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนรู้ จนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือ
ช้ินงาน/ผลงานตามความถนัดของตนเอง ที่นำไปใช้
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจรงิและวิถีชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดี - ครูจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นการพฒันาทักษะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
- ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการ
ปฏิบัติจริง มีความใฝเ่รียนรู้ สามารถวิเคราะห์ข้อมลู 
แก้ปัญหา และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างช้ินงาน
หรือผลงานตามความถนัด เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ปานกลาง - ครูมีการจัดกจิกรรมทีส่่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการลงมือปฏิบัติบ้าง แต่ยังไม่ครอบคลุมผู้เรียนทุกคน  
- ผู้เรียนเริ่มมีทักษะการค้นคว้าและแก้ปญัหาพื้นฐาน แต่
กระบวนการคิดวิเคราะห์ข้อมลูอย่างเป็นระบบและการ
สร้างสรรค์ช้ินงานยังอยู่ในระดบัเริ่มต้น ยังไม่พฒันาไปถึง
ข้ันการเกิดนวัตกรรมหรือผลงานที่โดดเด่น 

กำลังพฒันา - กระบวนการเรียนการสอนยังเน้นการถ่ายทอดความรู้
แบบเดมิ ขาดการสง่เสรมิทักษะในศตวรรษที่ 21  
- ผู้เรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
การลงมือปฏิบัติ ยังไมส่ามารถวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็น



๒๗ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ระบบหรือแกป้ัญหาได้ และยังไม่มกีารส่งเสริมใหผู้้เรียน
สร้างสรรค์ผลงาน ช้ินงาน หรือนวัตกรรมตามศักยภาพ 

 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สร้างบรรยากาศโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในชั้นเรียน มีความอดทนและยอมรับต่อธรรมชาติตามวัยของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ไตร่ตรอง ทบทวน พฤติกรรมตนเอง นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขโดย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เกิดความสำเร็จในตนเองและนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - ครูผู้สอนมกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพสูง  
- สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ด้วยการมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
- มีความอดทน เข้าใจ และยอมรบัธรรมชาติและพฤติกรรม
ตามวัยของผู้เรียนอย่างแท้จริง เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้
ทบทวนและไตร่ตรองพฤติกรรมตนเองด้วยความเข้าใจ 
ส่งผลให้ผูเ้รียนรักทีจ่ะเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้
ร่วมกัน สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้กบัชีวิตจรงิ เกิด
ความรู้สึกประสบความสำเร็จในตนเอง (Self-efficacy) นำ
ทักษะและพฤติกรรมเชิงบวกไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่าง
ยั่งยืน และเป็นช้ันเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงบวกที่
สามารถให้คำแนะนำแก่ผู้อื่นได ้

๑. รายงานการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
๒. แผนการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ - ครูผู้สอนมกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ  
- สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนทีส่่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
- มีความอดทน ยอมรับธรรมชาติตามวัยของผูเ้รียน และ
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ไตร่ตรองและปรับปรงุพฤติกรรม
ตนเอง สง่ผลใหผู้้เรียนเรียนรูร้่วมกันอย่างมีความสุข 
สามารถเช่ือมโยงความรู้และพฤติกรรมเชิงบวกไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และเกิดความภาคภูมิใจในความสำเรจ็ของ
ตนเอง 

ดี - ครูผู้สอนมกีารบรหิารจัดการช้ันเรียนใหเ้ป็นระเบียบ
เรียบร้อยตามเกณฑม์าตรฐาน  
- มีการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในช้ันเรียน คอยดูแลและ
ยอมรบัธรรมชาติตามวัยของผูเ้รียน  
- ให้คำช้ีแนะเมื่อผู้เรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม สง่ผลให้



๒๘ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
ผู้เรียนบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดี สามารถเรียนรูร้่วมกับ
เพื่อนๆ ได้อย่างมีความสุขและนำข้อคิดไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ปานกลาง - ครูผู้สอนมกีารควบคุมและดูแลช้ันเรียน แต่การบรหิาร
จัดการยงัไม่เป็นระบบหรอืเน้นการใช้อำนาจ/การลงโทษ
มากกว่าการสร้างบรรยากาศเชิงบวก  
- การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไตร่ตรองพฤติกรรมตนเองทำได้
เป็นครัง้คราว ผู้เรียนเรียนรู้ตามหน้าที่แต่ยงัขาดความสุข
หรือความกระตือรือร้นในการเช่ือมโยงการเรียนรู้กับชีวิต
จริง 

กำลังพฒันา - ครูผู้สอนยังขาดระบบการบรหิารจัดการช้ันเรียนที่ดี ขาด
บรรยากาศการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก  
- ไม่เข้าใจหรือไม่ยอมรบัธรรมชาติตามวัยของผูเ้รียน  
- ช้ันเรียนขาดความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย ผู้เรียนขาด
ความสุขในการเรียนรู้ และยังไม่มกีารส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไตร่ตรองพฤติกรรมของตนเอง 

 
3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ 
  ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมและหลากหลาย สอดคล้องกับเป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้ 
และให้ข้อมลูย้อนกลบัแก่ผู้เรียน และผู้ปกครองเพื่อนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน  
- ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้  
- มีการให้ข้อมลูย้อนกลับ (Feedback) ที่สะท้อนจุดเด่น
และจุดที่ควรพัฒนาแกผู่้เรียนและผูป้กครองอย่างสม่ำเสมอ 
รวดเร็ว และทันท่วงที  
- สถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนือ่ง จนเกิดเป็น "นวัตกรรม/เครื่องมือวัด
ประเมินผลต้นแบบ" ทีส่ามารถเผยแพร่และเป็นแบบอย่าง
ให้แก่สถานศึกษาอื่นได ้

๑. แผนการจัดการเรียนรู ้
๒. รายงานการวิเคราะห์
ผู้เรียนรายบุคคล 
๓. เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
๔. บันทึกหลงัสอน 
๕. รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

ดีเลิศ - ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้



๒๙ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน  
- เลือกใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลทีเ่หมาะสม
หลากหลายตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้  
- มีการสะทอ้นข้อมลูย้อนกลับแกผู่้เรียนและผูป้กครองเป็น
ประจำเพือ่นำไปปรับปรงุการเรียนรู้ 
- สถานศึกษามีการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สง่ผลใหผู้้เรียนมี
พัฒนาการทางการเรียนรูอ้ย่างเห็นได้ชัด 

ดี - ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตามขั้นตอนมาตรฐานทีส่ถานศึกษากำหนด  
- ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดผลที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู ้
- มีการแจ้งผลการประเมินและข้อมลูย้อนกลับแกผู่้เรียน
และผูป้กครองตามรอบเวลา และนำผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรงุแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับหนึ่ง 

ปานกลาง - ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แต่ยังใช้วิธีการและ
เครื่องมือแบบเดมิเป็นหลัก  
- ขาดความหลากหลาย ข้ันตอนการประเมินยงัไม่เป็นระบบ 
การให้ข้อมูลย้อนกลบัแก่ผูเ้รียนและผู้ปกครองทำได้เฉพาะ
ช่วงสรุปปลายภาคเรียน  
- การนำผลไปใช้พฒันาผูเ้รียนยงัทำได้ไม่ต่อเนื่อง 

กำลังพฒันา - ครูยังขาดระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน  
- เครื่องมือวัดผลไมส่อดคล้องกบัเป้าหมายหรอืตัวช้ีวัด  
- ขาดการแจ้งข้อมูลยอ้นกลบัแกผู่้เรียนและผู้ปกครอง  
- ไม่มีการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน 

 
 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมลู สะทอ้นกลับเพื่อ
นำไปใช้ในการปรบัปรุงและพฒันาการจัดการเรียนรู้ 
 

การให้ระดับคณุภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 

ยอดเยี่ยม - ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย (ครูกับนกัเรียน, ครูกบัครู, 
ครูกับผู้ปกครอง/กรรมการเครือข่ายผูป้กครอง) มีการ

๑. รายงานกจิกรรมชุมชน
การเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นการพิจารณา เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบั (Feedback 
Loop) อย่างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพสูง  
- มีการขับเคลือ่นชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 
เข้มแข็ง  
- นำข้อมูลสะท้อนกลบัไปปรับปรงุและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็น "แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice)" หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ทีเ่กิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รบัการ
ยอมรบั ถ่ายทอด และเผยแพรเ่ป็นแบบอย่างให้แก่
สถานศึกษาอื่นได้ 

๒. รายงานการนเิทศภายใน 
๓. รายงานผล การประเมิน
ตนเองรายบุคคล (PSAR) 

ดีเลิศ - ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
- มีการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม  
- มีการนำข้อมูลสะทอ้นกลบัมาปรบัปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างเห็นผลชัดเจน เกิดแนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ภายในสถานศึกษาที่ช่วยยกระดบัคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน 

ดี - ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัตามเกณฑ์มาตรฐาน  
- มีการจัดต้ังและเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ 
(PLC) ระหว่างครูกบัครู และผูป้กครองตามรอบเวลา  
- มีการนำข้อมูลสะทอ้นกลบัไปปรบัปรุงพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนตามแผนที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง - ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลบัอยู่บ้าง แต่เกิดข้ึนเป็นครั้งคราวหรือ
จำกัดเฉพาะบางกลุ่ม  
- กระบวนการ PLC ยังไม่ต่อเนื่อง  
- การนำข้อมูลสะท้อนกลบัไปปรับปรงุพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ยังทำได้ไม่เป็นระบบและยงัไม่เห็นผลการ
เปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 

กำลังพฒันา - ครูและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องยงัขาดช่องทางหรอืระบบการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบั  
- ไม่มีกิจกรรมชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่
เป็นรปูธรรม  
- ไม่มีการนำข้อมูลสะทอ้นกลบัมาใช้ในการปรบัปรุงหรอื
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 

คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 
๙๐ - ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๘๐ - ๘๙ ดีเลิศ 
๖๐ - ๗๙ ดี 
๕๐ - ๕๙ ปานกลาง 

น้อยกว่าร้อยละ 50 กำลังพฒันา 
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ส่วนท่ี 3 
แนวทางการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
  จากประกาศคณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2564 กล่าวถึง 
“การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา” หมายความว่า กระบวนการและกลไกในการตรวจสอบ 
ประเมิน เรียนรู้ และปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดข้ึน เพื่อทำให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมั่นใจว่า สถานศึกษาบริหารและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งทำให้ผู้เรียนทุกคนบรรลุคุณภาพในทุก
ข้ันตอนตามหลักสูตร และสถานศึกษาเกิดการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อขยายผล
ไปสู่การปฏิรูปการศึกษาของประเทศในวงกว้าง โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา โดยการจัดระบบการบริหารคุณภาพ
การศึกษาและระบบสนับสนุนทั่วไป ที่ก่อให้เกิดคุณภาพที่ต้องการตามหลักสูตรได้จริง ตรวจสอบ ประเมิน และ
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาประจำปีในระดับสถานศึกษา โดยพิจารณา
จากผลการตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลของระบบการบริหารคุณภาพการจัดการศึกษา ( Quality 
Management) จัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษาและเปิดเผย
รายงานต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
  โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา
ที่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกสิ้นปีการศึกษา  
  เพื ่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการนโยบายพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษานำ
ร่อง พ.ศ. 2564 และให้สถานศึกษาเข้าใจถึงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการรองรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษาทุกแห่งในทุกสามปี
จากคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ดังนี้  
  ๑) สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาฯ พ.ศ. 2564 โดยมีการกำหนดระบบของหลักสูตร การเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู ระบบสนับสนุนของฝ่ายวิชาการ และระบบ
สนับสนุนทั่วไป กำหนดแนวทางในการปรับปรุงระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาประจำปี อย่างเป็นวงจร
ต่อเนื่องในทุกๆ ปีการศึกษา  
  ๒) สถานศึกษานำมาตรฐานการศึกษาที่คณะกรรมการนโยบายพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
กาญจนบุรีจะกำหนดประกาศใช้ ไปเทียบเคียงและจัดทำเป็น “มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา” จัดทำ
ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วน คือ ระบบหลักในการบริหารคุณภาพการ
จัดการศึกษา และระบบสนับสนุนทั่วไป สถานศึกษาต้องตรวจสอบ ประเมิน และกำหนดแนวทางในการปรับปรงุ
ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาประจำปีในระดับสถานศึกษาขึ้น โดยมีการดำเนินการเป็นระยะตลอดปี
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การศึกษาเพื่อตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ และเปิดเผยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ได้รับรู้จนเกิดความมั่นใจในระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สรุปผลการดำเนินงานเป็น
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา และนำแนวทางของการปรับปรุง
ทั้งหมดเข้าสู่กลไกในการขับเคลื่อนการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ๓) เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ใน
มาตรา 36 กำหนดให้ คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอาจดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
โดยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) และมาตรา 37 กำหนดให้สถานศึกษานำร่องรายงานผลการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาต่อเนื่อง โดยมาตรา 38 สถานศึกษานำร่องที่มีผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของผู้เรียนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนด ให้ถือว่าเป็นการผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติแล้ว แต่ ถ้าสถานศึกษานำร่องใดที ่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนไม่เป็นไปตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษากำหนด ให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ขอให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) หน่วยงาน องค์กร หรือสถาบันที่มีผลงานด้านการรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ให้คำแนะนำในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษานำร่องและแจ้งให้
คณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบ  
  ๔) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานเป็นไปตาม
หลักการตัดสิน โดยอาศัยความเชี ่ยวชาญ (Expert Judgment) และการตรวจทานผลการประเมินโดย
คณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (Peer Review) โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
คณะกรรมการประเมนิต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน และวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการตัดสิน เพื่อให้ระดับคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง  
  ๕) การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเองตามสภาพ
บริบทของสถานศึกษาที ่แท้จริง โดยให้ความสำคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพ ผนวกกับการประเมิน  เชิง
ปริมาณควบคู่กันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการ ที่ไม่
แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบ ในการกำหนดคะแนนประเมิน แต่เป็นการประเมินในภาพรวมของผลการ
ดำเนินงานหรือกระบวนการดำเนินงาน  
  ๖) การกำหนดเป้าหมายความสำเร็จการดำเนินงานของสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย
ความสำเร็จและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาโดยให้ยึดหลักการดำเนินงานเพื ่อพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการ
ดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
  ๗) การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (Evidence Based) โดยเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่
เหมาะสม และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน และมีเป้าหมาย การ
ประเมินเพื่อการพัฒนาลดภาระการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่ไม่จำเป็นในการประเมิน แต่ข้อมูลต้องมีความ
น่าเช่ือถือ และสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาน้ัน ๆ  



๓๔ 
 

  ๘) คณะที่ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาและประเด็น
พิจารณาที่กำหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตน หลังประเมินแล้วให้แจ้ง
ผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปและเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report)  
  ๙) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึกษาดำเนินการ 
โดยให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และในการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  
  ๑๐) ให้สถานศึกษาสรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลสำเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษา นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน และคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๑๑) โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาไม่มีรูปแบบตายตัว ให้สถานศึกษาจัดทำในสิ่ง
ที่สถานศึกษาต้องการนำเสนอได้ สิ่งสำคัญที่สุดของรายงานการประเมินตนเอง คือ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ 
ซึ่งหมายรวมถึง กิจกรรม/โครงการ/งานที่สถานศึกษาดำเนินการที่จะสะท้อนให้เห็นถึ งหลักการ แนวคิดของ
ผู ้บริหารสถานศึกษาการมีเป้าหมาย หรือรูปแบบที่ชัดเจนในการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งทุกกิจกรรม/
โครงการ/งานส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา โดยให้นำเสนอข้อมูลพื้นฐานเบื้องต้น
ของสถานศึกษาและมุ่งเน้นตอบคำถามดังนี้ คือ ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพในระดับใด ๒) 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมีอะไรบ้าง และ ๓) แนวทางพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้นกว่าเดิม
เป็นอย่างไร  
  ๑๒) ข้อควรตระหนักในการประเมินคุณภาพภายใน  
       ๑๒.๑) ผู้ประเมินควรมีความรู้ลึกและเข้าใจบริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในแง่มุม
ของภาระงาน โครงสร้างเทคนิคต่าง ๆ  ที่ใช้ในการบริหาร และการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และมีประสบการณ์
เพียงพอ เพื่อการช่วยชี้แนะการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน และตรงประเด็น เกิดประโยชนต์่อ
สถานศึกษาอย่างแท้จริง  
       ๑๒.๒) ผู้ประเมินควรวิเคราะห์อภิปรายด้วยใจเป็นกลางโดยพิจารณาจากข้อมูลหลักฐานที ่เก็บ
รวบรวมจากหลาย ๆ ด้าน ทั้งข้อมูลปัจจุบัน และผลการประเมินการดำเนินงานที่ผ่านมา (อาจพิจารณาย้อนหลัง 
๓ ปี) ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาว่าอยู่ในระดับใด  
       ๑๒.๓) สิ่งที่มีคุณค่ามากที่สุดที่ได้รับจากการประเมินภายในของสถานศึกษา คือ การได้รับข้อช้ีแนะ 
คำแนะนำ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้จริง ดังนั้น ผู้ประเมินจึงควรรู้ความ
เคลื่อนไหวของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการพัฒนาการเรียนการสอน  
       ๑๒.๔) การกำหนดระยะเวลาดำเนินการประเมินภายในของสถานศึกษาน้ัน ให้สถานศึกษากำหนด
ได้เองตามความเหมาะสมแต่ควรสอดคล้องกับสภาพและบริบทของการดำเนินงาน เพื่อความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐาน เช่น แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนการเรียนรู้ บันทึกหลั งสอน
รายงานประชุม เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่า เอกสารหลักฐานต่าง ๆ นั้น เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไม่ใช่การสร้าง
เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  
       ๑๒.๕) การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของการสังเกตและสัมภาษณ์นั ้น ควรกระทำด้วยความ
ระมัดระวัง ต้องสร้างความรู้สึกเป็นมิตรมากกว่าการจับผิดหรือการกล่าวโทษ และควรพูดคุยสอบถามด้วยความ
สุภาพ และสร้างความไว้วางใจเป็นอันดับแรก ก่อนที่จะสอบถามเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 



๓๕ 
 

รายชื่อคณะทำงาน 
คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1. นายนันท์  สังข์ชุม ศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
2. นายชัยณรงค์  ช่างเรือ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดกระบี่ 
๓. นายสำราญ  มณีสุวรรณ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ 
๔. นายอรรถพล  พลวัฒน์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดกระบี่ 
๕. นายประดิษฐ์  ทองใย ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดกระบี่ 

 
คณะกรรมการจัดทำเล่มคู่มือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
1. นายวิสนุ ปานมาศ ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา 
2. นางสาวแสงดาว เพ็ชร์พราว ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
3. นายจรูญ รักบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
4. นางสาวศรีเพชร ฤทธ์ิเพชร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
5. นางสาวจุรีรัตน์ ทัดแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
6. นางเยาวพา วัลลิยสัจจกุล รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองหินพิทยาคม 
7. นางบงกศ อาษา รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา 
8. นางสุวนันท์ ทองแก้วเกิด ครูโรงเรียนพนมเบญจา 
9. นางสาวตรึกจิต บินต่วน ครูโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
10. นางปิยะนุช พัฒนา ครูโรงเรียนคลองยางประชานุสรณ์ 
๑๑. นายศักดริน บินหรีม ครูโรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
๑๒. นางสาวสุกัญญา สรรเพ็ชร ครูโรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
๑๓. นางสาวนิศาชล สงวนสิน ครูโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
๑๔. นางสุกัญญา ปานมาศ ครูโรงเรียนอ่าวลึกประชาสรรค์ 
๑๕. นางสาวพรรณิดา แซ่เตี่ยว ครูโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
๑๖. นางอมรรัตน์ หลงขาว ครูโรงเรียนคลองท่อมราษฎร์รังสรรค์ 
๑๗. นางกมลทิพย์ มีชู ครูโรงเรียนคลองหินพิทยาคม 
๑๘. นางสาวอาริสา จันทร์ประเสริฐ ครูโรงเรียนคลองหินพิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


